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DIMENSION GENERO N. ACT. 17
Capacitar a los profesores de la institucion Cristobal Colon,
fortalecimiento de capacidades para la prevencion, deteccion y
ACTIVIDAD atencion de la violencia de género, con el fin de promover la no
discriminacién y garantizar una atencion integral, digna e
inclusiva a las personas de los sectores LGBTIQ+.
COMPONENTE SALUD PUBLICA
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1 X
POBLACION SUJETO |
Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

(8 dias a 5 afos 11
meses 29 dias)

(18 a 28 afios 11 (29 a 59 afios 11
meses 29 dias) meses 29 dias)

(6 a 11 anos 11
meses 29 dias)

(12 a 17 anos 11
mese 29 dias)

(60 afios y mas)

5 10

Instituciéon Educativa Cristébal colon

LUGAR Territorio 1 — Microterritorio 1
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
23/07/2026 8:00am 9:00 am 1 Hora
l. ACTIVIDAD/OBJETO:

e Capacitar a los docentes de la institucion Cristébal Colén en el enfoque de género y
derechos, fortaleciendo sus capacidades para la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia basada en género, con el fin de promover la no discriminacién y garantizar
una atencion integral, digna e inclusiva hacia las personas de los sectores LGBTIQ+.

Il. POBLACION OBJETO:

Docentes y personal educativo de la institucion Cristébal Colén, quienes cumplen un ro
fundamental en la identificacion de situaciones de discriminacion, violencia de género y matoned
escolar, asi como en la promocion de entornos educativos inclusivos y respetuosos.
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.  METODOLOGIA:

Se desarrollé una jornada de capacitacién mediante una presentacion proporcionada por la
Secretaria de Salud, en el marco de la dimensién de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables y el programa de salud y género. Durante la actividad se abordaron temas como:
conceptos basicos (orientacion sexual, identidad de género, poblacion LGBTIQ+), tipos de
violencia (violencia basada en género, violencia sexual, institucional y por prejuicio),
discriminacion y sus efectos, asi como estrategias para la identificacion y manejo del bullying
0 matoneo escolar.

La metodologia fue participativa, promoviendo la reflexion, el didlogo y la sensibilizacion de los
docentes frente a la importancia del respeto por la diversidad y los derechos humanos.
Ademas, se brindo informacion sobre el marco legal vigente en Colombia y las rutas de
atencion, fortaleciendo asi las competencias del personal educativo para actuar de manera
oportuna e inclusiva en su entorno laboral.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad de capacitacion se desarroll6 en las instalaciones de la institucion Cristobal Colon,
dirigida al personal docente, con el proposito de fortalecer sus conocimientos, actitudes y
habilidades en la prevencién, deteccién y atencion de la violencia basada en genero.
Asimismo, se busco promover la construccion de entornos educativos seguros, inclusivos y
respetuosos, garantizando la no discriminacién y el reconocimiento de los derechos de las
personas pertenecientes a los sectores LGBTIQ+.

En este sentido, la jornada inicié con la socializacion de la presentacion oficial suministrada
por la Secretaria de Salud, enmarcada en la dimensién de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables y el programa de salud y género. A partir de esta introduccion, se generd un
espacio de contextualizacion donde se explicé la importancia del enfoque de género y de
derechos en el ambito educativo, resaltando el papel fundamental de los docentes como
agentes de cambio en la promocion de la equidad y la inclusion.

Posteriormente, se abordaron conceptos basicos y fundamentales tales como orientacion
sexual, identidad de género y diversidad sexual, lo cual permitié a los participantes comprender
de manera clara y precisa las diferencias entre estos términos. De igual manera, se profundizé
en la definicion de poblacion LGBTIQ+, promoviendo la eliminacién de prejuicios y estereotipos
que pueden afectar negativamente la convivencia escolar. En consecuencia, este espacio
facilitd la construccion de un lenguaje comun, necesario para el abordaje adecuado de estas
tematicas dentro del entorno educativo.
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Por otra parte, se desarroll6 el tema de la discriminacion, analizando sus principales
caracteristicas, causas y consecuencias, especialmente en contextos escolares. En relacion
con esto, se reflexiond sobre cémo las practicas discriminatorias pueden generar barreras en
el acceso a derechos, afectaciones emocionales y situaciones de exclusion social. Asi mismo,
se presentaron los diferentes tipos de violencia, entre ellos la violencia basada en genero,
violencia sexual, violencia institucional y violencia por prejuicio, destacando su impacto integral
en la vida de las personas.

Seguidamente, se trabajo el reconocimiento del bullying o matoneo escolar, brindando
herramientas practicas para su identificacion oportuna dentro del aula y la institucion educativa.
En este punto, se orient6 a los docentes sobre las acciones que deben implementarse frente
a estos casos, enfatizando la importancia de la intervencion temprana, el acompafiamiento
adecuado y la activacion de rutas de atencién. De esta manera, se fortalecieron las
competencias del personal educativo para actuar de forma responsable, ética y oportuna ante
situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes.

Ademas, se socializé el marco normativo vigente en Colombia relacionado con los derechos
de la poblacion LGBTIQ+, incluyendo aspectos relevantes como el reconocimiento legal de la
identidad de género, el acceso a servicios de salud, el matrimonio igualitario, la adopcién y
otros derechos civiles. En consecuencia, se buscé que los docentes no solo conocieran estas
disposiciones legales, sino que también pudieran aplicarlas en su practica cotidiana,
garantizando el respeto y la proteccion de los derechos humanos dentro del entorno escolar.

De igual forma, la metodologia utilizada durante la capacitacion fue participativa, dinamica y
reflexiva, promoviendo la interaccion constante entre los participantes. A través del dialogo, el
intercambio de experiencias y la construccion colectiva de conocimiento, se logro sensibilizar
a los docentes frente a la importancia de reconocer y respetar la diversidad. Por consiguiente,
se evidencioé una participacion activa e interés por parte de los asistentes en fortalecer sus
practicas pedagogicas desde un enfoque inclusivo y diferencial.

Finalmente, se concluy6 la actividad resaltando la importancia del compromiso institucional y
personal en la prevencién de la discriminacion y la violencia basada en género. En este orden
de ideas, se enfatizé en la necesidad de continuar promoviendo espacios educativos libres de
estigmas, donde se garantice una atencion integral, digna e incluyente para todas las
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personas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género. De esta
manera, la capacitacion permitié sentar bases soélidas para el fortalecimiento de una cultura de
respeto, equidad e inclusién dentro de la comunidad educativa.

V. COMPROMISOS:

En el marco de la capacitacion realizada, los docentes de la institucion Cristobal Colon
asumieron los siguientes compromisos orientados a fortalecer la convivencia escolar, la
inclusion y la garantia de derechos:

e Promover el respeto por la diversidad, fomentando ambientes educativos inclusivos,
libres de discriminacion y estigmatizacion hacia las personas de los sectores LGBTIQ+.

e Aplicar el enfoque de género y de derechos en sus practicas pedagogicas, integrando
estos principios en el desarrollo de las clases y en la interaccion con los estudiantes.

e Identificar de manera oportuna situaciones de violencia basada en género,
discriminacion o matoneo escolar, actuando con responsabilidad y activando las rutas
de atencién correspondientes.

e Brindar acompafiamiento y orientacién adecuada a los estudiantes que puedan estar
en situacién de vulnerabilidad, garantizando un trato digno, respetuoso y confidencial.

e Fortalecer la comunicacion con padres de familia y directivos, con el fin de generar
estrategias conjuntas que favorezcan la sana convivencia y la prevencion de violencias.

e Actualizar continuamente sus conocimientos en temas relacionados con enfoque de
género, diversidad sexual y derechos humanos, participando en procesos de formacion
y capacitacion.

e Evitar el uso de lenguaje, actitudes o practicas que puedan ser consideradas
discriminatorias, promoviendo el uso de un lenguaje inclusivo dentro del aula. -

e Contribuir a la construccion de una cultura institucional basada en el respeto, la equidad

y la inclusion, siendo ejemplo para la comunidad educativa.

VL CONCLUSIONES:

La capacitacién desarrollada permitio fortalecer significativamente los conocimientos de los
docentes en relacion con el enfoque de género, la diversidad sexual y los derechos de la
poblacién LGBTIQ+, evidenciando la importancia de estos temas en el contexto educativo. En
este sentido, se logré sensibilizar a los participantes frente a la necesidad de promover
ambientes escolares basados en el respeto, la equidad y la inclusion.

Asimismo, se concluye que el reconocimiento de conceptos clave como orientacion sexual,
identidad de género y tipos de violencia facilita la identificacién oportuna de situaciones de
discriminacion y violencia basada en género dentro de las instituciones educativas. Por lo
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tanto, los docentes cuentan ahora con mayores herramientas para actuar de manera adecuada
frente a estas problematicas.

VII. BIBLIOGRAFIA:
httos://www.mininterior.qov.co/derechos-personas-lgbti/

https://www.minjusticia.qov.co/Sala-de-
prensa/PublicacionesMinJusticia/Documento%20Criterios % 20de%20Justicia%20Inclusiva. pdf
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